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P.1 

 

項

目 關注重點 推行計劃 預期好處 
推行 

時間表 

撥款 

支出 評估 負責人 

計

劃 

(一) 

推

動

課

程

發

展 

1. 提升學

生英語

能力 

 
 

小 一 至 小 二 

RWI 英文拼音

課程 

1. 增強學生拼讀英文字詞

及閱讀能力 

2. 提升學生學習英語的自

信心 

3. 提升學生的英文口語表

達技巧 

4. 增加學生用英語與老師

及同學溝通的機會 

2021 年 9 月 

至 

2022 年 8 月 

顧問及 

導師費 

1. RWI 英文拼音課程能夠提升學生拼讀及

拆字的能力。學生同時學習大量詞彙，增

強他們對閱讀及默寫的能力及自信。 

2. 本年度因疫情緣故，部份拼音課程需要在

網上教授，有礙學生的學習進度。但 4 月

恢復實體課後，學生都能夠順利完成該年

度的課程。 

3. 據老師觀察，RWI 英文拼音課程能夠有效

提升學生的英文閱讀能力，學生在課堂上

的表現更積極投入。 

英文科主任、 

課程發展主任、 

副校長 

2. 發展校

本 STEM

課程 
增聘教學助理 

1. 為教師及學生提供資

訊科技支援 

2. 減輕教師處理非教學

工作的時間 

3. 協助發展電子教學及

STEM 課程 

2021 年 9 月 

至 

2022 年 8 月 

教學助理 

薪酬 

1. 教學助理樂意承擔工作，能為教師及學生

提供資訊科技支援，減輕教師的工作量， 

表現令教師及有關負責人滿意。 

2. 教學助理能接納有需要支援的學生，用愛

心對待他們，與學生及教師的關係良好。 

STEM 課程統籌、 

常識科科長、 

課程發展主任、 

副校長 
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P.2 

<完> 

項

目 關注重點 推行計劃 預期好處 
推行 

時間表 

撥款 

支出 評估 負責人 

計

劃 

(二) 

創

造

教

師

空

間 

1. 紀錄學生

的學習生

活片段 

拍攝學校

各項活動

相片 

1. 能夠將學生在校園及戶外學

習的生活片段紀錄下來 

 

2. 聘請專業攝影師提供服務，

相片的質素更具保證 

 

3. 減輕教師在拍攝學校活動花

絮的工作量 

2021 年 9 月 

至 

2022 年 7 月 
服務費 

1. 專業攝影師能夠拍攝出有專業水平的相

片，十分欣賞。 

2. 教師認同計劃能夠減輕他們在拍攝方面

的非教學工作，並支持在來年度繼續安

排。 

3. 本年度因防疫措施的關係，有部份校內、

校外的學習活動、社際活動、課外活動及

全校性的大型聚會等都未能如期舉行，全

年度拍攝學生學習活動花絮的工作未能

順利進行。 

學校推廣組

組長 

2. 推廣綠色

校園 

聘請全職

花王 

1. 學校能夠透過綠色校園，加

強環保意識，藉種植及培育

魚苗等學習活動，學會欣賞

及珍惜生命和大自然 

2. 聘請專業花王提供服務，維

護校園內的樹木、花卉、魚

池及魚缸 

3. 減輕教師在照顧植物及魚缸

的工作量 

2021 年 9 月 

至 

2022 年 7 月 

全職花 

王薪酬 

1. 本年度未能成功聘請專業花王照顧校園內

的樹木、花卉、魚池及魚缸，有礙維護及

發展「綠色校園」。 

2. 外聘專業修葺園圃服務能有效地維護校園

內的植物，減輕教師在這方面的行政時間。 

3. 暫時未能減輕教師在照顧魚缸的工作量，

學校會繼續招聘工作。 

德育及公民

教育組組長、 

生命教育小

組組長 


